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Improcedente

para los contratos indefinidos de 45 dias de salario a 33,

con un maximo de 24 mensualidades

* La nueva indemnizacion no tendra caracter retroactivo. Se aplica solo a los
nuevos contratos.

 Los trabajadores con contratos de 45 dias por afo mantienen esta
indemnizacion hasta el 11 de febrero de 2012 y, a partir de esta fecha, la
indemnizacion que empiecen a acumular sera de 33 dias por aino. En la
parte de indemnizacion calculada sobre 45 dias por afo conservara el tope
maximo de 42 mensualidades.

« Se suprimen los salarios de tramitacion, excepto cuando el empresario
opte por la readmision y salvo en el caso de representantes de los
trabajadores.
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Ejemplo:

CALCULO
INDEMNIZACION

a empresa y sera despedido e :
Su salario es de 1.000 € ¢(Qué Indemnizacion le

correspondera?

Inicio

contrato -------------------- 11/02/2012 ------------mmmmmm - Despido

45 dias/afio — 42 mensualidades 33 dias/afio — 24 mensualidades
a3 00t 45 5 = 4500 € + G005 X a2 x4 - 4400 ¢
(Salario dia) (Salario dia)

TOTAL INDEMNIZACION: 8.900 €

© Documento propiedad de BUFETE ESCURA www.escura.com Tel. 93 494 01 31



ESCURA %
&
Colilegi Oficial d'Enginyers Técnics

BUSINESS ALUMNI Agricales | Perits Agricoles de Catalunya

Despido

objetivo 20 dias

» El despido objetivo, fundamentado en causas econdémicas, organizativas,
técnicas o de produccion lleva asociada una indemnizacion de 20 dias de
salario por afo trabajado.

» A partir de ahora se entendera que concurren causas economicas cuando
de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdémica
negativa, como la existencia de pérdidas actuales o previstas o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos o v entas.

« Se entendera por “persistente” si se produce durante tres trimestres
consecutivos de disminucion de ingresos y ventas.

» Se suprime la referencia a que el empresario deba acreditar la existencia
de las causas y la razonabilidad de la medida. Se produce en
consecuencia una inversion de la carga de la prueba.
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Despido

objetivo 20 dias

La empresa experimenta dificultades econdmicas, bien por
disminucion de pedidos, por bajada de facturacion, impagados y

arrastra en definitiva una situacion econdmica negativa. ¢Qué nos
“facilita” la reforma para despedir objetivamente a uno o0 varios
_trabajadores? | _ _
- SI Ia empresa encadena3tr|mestres consecutlvos de dlsmlnu0|on de mqresos Ia Iey

permite justificar, de inicio, que se proceda a un despido objetivo, abonando una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio trabajado con un maximo de 12
mensualidades. También habria que preavisar con 15 dias de antelacion a la
trabajadora o bien pagarselos en salario.

- Si el trabajador nos impugna el despido, al entender que no estan justificadas las
causas, tendremos el dato objetivo de la disminucién de ingresos en los 3 trimestres
y el resto de causas que concurran en la empresa.

- De cara a la negociacion de una indemnizaciéon intermedia entre 20 y 45 dias se ha
“mejorado” la posicidn de la empresa, pues ya no “corren” salarios de tramitacion.

- En caso de declaracion de improcedencia del despido finalmente por sentencia
judicial, el empresario debera sélo abonar la diferencia de indemnizacién entre 20 y
45 dias de salario por afio trabajado.
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Despido

objetivo 20 dias

¢En empresas de menos de 25 trabajadores el FOGASA se hara
cargo de un parte de la indemnizacibn que corresponde al

trabajador?

- El contrato debia tener caracter indefinido.

- El FOGASA se hara cargo de una cantidad equivalente a 8 dias de salario
por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores al ano.

- NO sera de aplicacion a las extinciones declaradas improcedentes.

- La empresa debe abonar el 100% y resarcirse posteriormente del
FOGASA.
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ERE y despido

por absentismo

« Se ELIMINA la AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para los
Expedientes de Regulacion de Empleo, en linea con la practica de los
paises europeos pero se mantiene la obligacion de comunicarle a la
Autoridad Laboral el inicio del Expediente para que se recabe un informe a
la Inspeccion de Trabajo y se ponga en conocimiento de los servicios
publicos de empleo.

e Se podra recurrir al despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo,
aun justificadas pero intermitentes,  que alcancen el 20% de las jornadas
habiles en un periodo de 2 meses, salvo que se trate de huelga legal,
actividades de representaciéon legal, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo vy lactancia, parto, licencia y vacaciones vy bajas
médicas por enfermedad o accidente comun acordada por servicios
oficiales gue dure mas de 20 dias.
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ERE de extincion WS Ot gy s

de contratos

Una empresa tiene 30 trabajadores y decide extinguir 11

contratos de trabajo mediante un ERE. ¢ Qué pasos debe
sequir?

- Causas: econdmicas/técnicas/produccion + 3 trimestres reduccion
ingresos.

- Comunicacion apertura periodo de consultas (a los representantes y a la
Autoridad Laboral). Misma documentacion que en regulacion anterior.

- 30 dias naturales de periodo de consultas.

- Tras periodo consultas, adopcion de la decision final por la empresa.
Aunque no tenga acuerdo con los trabajadores, puede proceder a extinguir
los 11 contratos de trabajo, notificando individualmente a los afectados y a
la Autoridad Laboral.

- Se pueden impugnar los despidos judicialmente. No hay salarios
tramitacion.

© Documento propiedad de BUFETE ESCURA www.escura.com Tel. 93 494 01 31



ESCURA - @
Ejemplo para un A 4
ERE de extincion o ol

de contratos

Un trabajador encadena, en un periodo de 2 meses, 10
dias de baja médica en un periodo de 4 dias y otros 6 en

un momento posterior. ¢Se le puede despedir con una
indemnizacion de 20 dias de salario por ano?

- Si. Dos meses de trabajo son 44 jornadas habiles y el 20% son 8,8
jornadas, es decir, 9 dias laborables. Al haber superado estos 9 dias, se
puede proceder al despido
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apoyo

emprendedores

e Se crea un nuevo contrato indefinido con 1 aino de periodo de prueba |,
gue podran utilizar empresas con menos de 50 trabajadores.

e El contrato debera ser a jornada completa v por tiempo indefinido

Incentivos fiscales

» Si se formaliza el primer contrato a un menor de 30 afnos se tendra derecho
a una deduccion fiscal de 3.000 € y con un desempleado de larga duracion,
de 4.500 € (manteniendo el empleo al trabajador durante al menos 3 afos).

» Si se contrata un desempleado que lleve al menos 3 meses cobrando la
prestacion, la empresa puede deducirse fiscalmente el 50% de Ila
prestacion que el trabajador tuviese pendiente en el momento de la
contratacion con un limite de 12 mensualidades.

» El trabajador podra compatibilizar su salario con el 25% de la prestacion
pendiente de recibir.

* No se pueden haber extinguido contratos en los 6 meses anteriores ni por
causas objetivas declarados improcedentes ni por despido colectivo.
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Seguridad
Social

Cuando la contratacion se realice con desempleados inscritos en la Oficina
de Empleo:
» Para jovenes entre 16 y 30 anos, ambos inclusive, la empresa
tendra derecho a una bonificacion de la cuota empresarial durante
3 afnos, por importe de 83,33€/mes el primer ano; 91,67€/mes el
segundo y 1.200€/afio el tercero.

e En caso de contratacion de mujeres en sectores en los que el
colectivo de edad esté poco representado las bonificaciones se
incrementaran en 8,33.€/mes.

 Mayores de 45 afos, inscritos en la oficina de Empleo al menos
12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion:
108,33€/mes durante 3 afnos.

e En caso de contratacion de mujeres en sectores en los que el
colectivo de edad esté poco representado las bonificaciones se
incrementaran en 125€/mes.
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Una empresa quiere contratar a un trabajador de 33 anos. ¢Tiene

periodo de prueba de 1 afno?

- Sl. Si lo contrata a jornada completa y por tiempo indefinido el periodo de
prueba es, en todo caso, de 1 ano. Durante el ano puede extinguir el
contrato sin necesidad de justificacion ni indemnizaciéon alguna.

¢, Hay alguna empresa “excluida” del derecho a usar este contrato?

- Si. Las empresas que, en los 6 meses anteriores, hayan tenido despidos
objetivos declarados improcedentes por sentencia judicial o despidos
colectivos.

¢ Podra acogerse a bonificaciones en Seguridad Social?

- NO. Pues no se encuentra en ninguno de los colectivos. Ni entre los 16-30
afos ni es mayor de 45 anos.
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- NO. Porque, aunque fuese el primer contrato concertado por la empresa, no
es menor de 30 afnos y los incentivos son para menores de 30 afos

(3.000€). Si ademas son desempleados (+ de 3 meses) la deduccidn fiscal
es la del 50% de la prestacion que le quede por cobrar (max. 12 meses).

¢, Hay algun requisito adicional para obtener la bonificacion fiscal del
50% de la prestacion por desempleo?

- SI. El trabajador debe haber percibido el desempleo 3 meses.

Si la empresa despide al trabajador (extingue el contrato) antes del
afo, en periodo de prueba, ¢ se verian afectadas las bonificaciones e

incentivos que se aplicaron?
- Si. Para su aplicacion es obligatorio mantener al trabajador contratado

durante al menos 3 afios. Salvo caso de despido disciplinario, dimision,
muerte, jubilacion, incapacidad permanente.
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e Se ha restablecido la prohibicion de encadenar contratos temporales a
partir del 31 de diciembre de 2012. De esta forma los citados
encadenamientos no podran superar los 24 meses a partir del 31 de
diciembre 2012.

« Se establece la posibilidad de que los trabajadores a tiempo parcial
realicen horas extraordinarias dentro de las legalmente previstas (art. 35
E.T.), en proporcidn a su jornada pactada y computandose a efectos de
bases de cotizacidén a la Sequridad Social.

e Las horas complementarias siguen siendo Unicamente posibles en
contratos indefinidos. La suma con las extraordinarias no puede superar el
limite legal del trabajo a tiempo parcial.

e Se regula por primera vez el trabajo a distancia, que se detallara
reglamentariamente (articulo 13 E.T.)
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formacion del
_trabajador

 La edad maxima para formalizar este contrato sera de 30 afos, hasta que
la tasa de paro baje del 15%, momento en que se situara en 25 afios. La
duracion sera de entre 1 y 3 afos. Con desempleados son aplicables
bonificaciones en Seguridad Social. El tiempo de trabajo efectivo maximo
sera del 75% el primer afo y el 85% el segundo y terceros anos.

e Se podra recibir la formacion en la propia empresa si dispone de
instalaciones y personal adecuados para acreditar la cualificacion.

» Las empresas podran financiarse el coste de la formacion inherente a estos
contratos mediante bonificaciones en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social.

e Si se transforman a indefinidos también gozan de una reduccion en la
cuota empresarial a la Seguridad social de 1.500€/ano durante tres anos y
si son mujeres de 1.800€/afo.
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formacion del
trabajador

. Los trabajadores de mas de un afio de antigtiedad tendran derecho a 20

horas anuales de formacion retribuidas de cursos vinculados a su puesto
de trabajo.

. Se creara un registro donde se recogera la formacion que ha recibido el
trabajador a lo largo de su vida. El Gobierno desarrollara
reglamentariamente la “cuenta de formacion”.

. Se exige que el empresario, cuando lleve a cabo una modificacion técnica a
la que se deba adaptar el trabajador, le ofrezca un curso de formacion.
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trabajador

Las 20 horas de formacion anual retribuida, ¢puede el trabajador
“Iimponer” cuando las va a llevar a cabo?

NO. La concrecion del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

¢, Son acumulables de un ano a otro?

Si. Hasta 3 afios.
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empresa.
Ultraactividad

e Los empresarios que atraviesen dificultades econdémicas (aqui se
menciona el dato concreto de dos trimestres consecutivos de
disminucion de ingresos ), y las justifiguen, podran desvincularse del
Convenio Colectivo vy decidir con los representantes de los trabajadores
nuevas condiciones de trabajo.

* De no alcanzarse acuerdo con los representantes, cualquiera de las partes
podra acudir a la Comision Consultiva de Convenios Colectivos o0 su
equivalente autonomico, que nombrara un arbitro y decidird en un maximo
de 25 dias.

e La prérroga maxima de los Convenios Colectivos vencidos sera de dos
anos, con lo que se pone limite a la ‘ultraactividad’ que permitia el
alargamiento casi indefinido de los convenios.
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Una empresa quiere reducir la cuantia salarial desvinculandose del

Convenio Colectivo, es decir, por debajo de las tablas de éste, ¢Que
pasos debe seguir?

(“Descuelgue™)

Causas. Deben concurrir causas economicas (2 trimestres consecutivos
de disminucion de ingresos).

- Comunica a los representantes trabajadores inicio periodo consultas
destinado a “inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo del
convenio colectivo en materia de cuantia salarial”.

- Periodo consultas 15 dias.

- Si se logra acuerdo = Se presume que se dan las causas y se comunicara
a la Comision Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral.

- Si no _se logra acuerdo = Cualquiera de las partes puede someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio que se pronunciara en 7
dias. Si aqui tampoco se logra acuerdo y no se someten las partes a
arbitraje el conflicto se planteara a la Comision Nacional de Convenios
Colectivos.
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Flexibilidad

Interna

» Las empresas podran modificar:
» Jornada de trabajo.
» Horario vy distribucion del tiempo de trabajo.
 Régimen de trabajo a turnos.
e Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e Sistema de trabajo y rendimiento.
* Funciones.

Si existen probadas razones economicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

» Plazo de preaviso al afectado : 15 dias (antes eran 30 dias).

» Si el trabajador no estad conforme con la medida tendra derecho a rescindir
su contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afo de
servicio.
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Flexibilidad

Interna

 Modificaciones contrato individuales:

» 15 dias de preaviso.

 Razones relacionadas con la competitividad, productividad u
organizacion técnico o del trabajo en la empresa.

« El trabajador puede solicitar la extincion de su contrato con 20
dias de indemnizaciéon o impugnar judicialmente la modificacion.

 Modificaciones contrato colectivas:

» Periodo de consultas no superior a 15 dias.
e Tras los 15 dias, decision empresarial.

« Se ejecutara la modificacion en los 7 dias siguientes a la
finalizacion del periodo de consultas.
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Interna

Una empresa quiere reducir la cuantia salarial de todos

sus trabajadores un 5%. ¢ Qué pasos debe seguir?

- Comunica a los representantes trabajadores inicio periodo consultas.
- Periodo consultas 15 dias.

- Si se logra acuerdo = Se presume que se dan las causas y solo se puede
impugnar por fraude, dolo o abuso de derecho.

- Si no se logra acuerdo = La empresa, finalizado el periodo de consultas, en
los 7 dias siguientes puede aplicar la reduccion del 5% generalizada en las
nominas.

- Los trabajadores que no estén de acuerdo pueden optar por pedir el
despido por 20 dias o impugnar judicialmente la modificacion. Ahora
tenemos “mas razones de ley” para justificar la medida.

© Documento propiedad de BUFETE ESCURA www.escura.com Tel. 93 494 01 31



ESCURA ( (?)
N
F I eXI bl I I d ad ) ' E.el-lcl:gu_O?c_-a!Ld'.E!'!gn?'crs Tecri

. Agricales i Perits Agricoles de Cataburiya

Suspension de contratos o reduccion de jornada. Una

empresa desea suspender los contratos de toda o parte
de la plantilla o reducir la jornada de trabajo.

- Seria el “antiguo” ERE de suspension de contratos o de reduccion de
jornada.

- Ahora NO es necesaria AUTORIZACION ADMINISTRATIVA.

- Comunicacion apertura periodo de consultas (a los representantes y a la
Autoridad Laboral).

- 15 dias periodo de consultas, adopcion de la decision final por la
empresa. Aungue no tenga acuerdo con los trabajadores, puede proceder
a suspender los contratos de trabajo o reducir la jornada (entre un 10 y un
70%).

- Lareclamacion del trabajador esta exenta de conciliacion administrativa.

- Los representantes legales pueden reclamar por conflicto colectivo si se
superan los umbrales del despido colectivo (art. 51.1 E.T.)
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Flexibilidad

Interna

¢, Si se reduce la jornada de los trabajadores cabe la realizacion de
horas extraordinarias?

NO. Salvo en casos de fuerza mayor.

¢, Siguen existiendo bonificaciones de cuotas en Seguridad Social
cuando se suspendan o reduzcan los contratos de trabajo, como
ocurria con los ERES de suspension o reduccion de jornada?

Si. Las mismas. La empresa tiene derecho a reducir un 50% las cuotas
empresariales de Seguridad Social si se compromete a mantener vigente el
contrato durante al menos 1 afio.

¢ Los trabajadores siguen teniendo derecho a la “devolucion” de la

prestacion por desempleo consumida?

Si. Se les repone en caso de despido objetivo y con un limite de 180 dias.
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movilidad
geografica

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral. Se elimina la referencia al grupo profesional o categorias
equivalentes.

. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo sera posible
Si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiguen y
por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario debera
comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los
trabajadores.

. Se elimina la paralizacion de hasta 6 meses que podia realizar la autoridad
laboral en los traslados colectivos.
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El presente documento ha sido confeccionado
por el Departamento de RRHH de BUFETE ESCURA.

“Le recordamos que las jornadas de Bufete Escura tienen caracter meramente informativo.
Son resimenes de disposiciones que por caracter limitativo propio de todo extracto pueden
requerir de mayor informacion.”

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE BUFETE ESCURA

El Departamento Juridico Laboral de BUFETE ESCURA ofrece un servicio especializado
con profesionales de reconocida experiencia cuyo principal objetivo esta en ayudar al
empresario a establecer una alianza productiva y de mejora continua de lasr  elaciones
laborales en el interior de su empresa |, tanto a nivel individual como colectivo.

Nuestros servicios se enmarcan en dos areas:

- RRHH: Externalizacion de los servicios propios del Departamento de Recursos
Humanos.

- Asesoramiento y Gestidn Juridica: A través de una iguala mensual y por las horas que su
empresa precise, nuestra estructura de profesionales especializados en Derecho Laboral y
asesoria juridica.
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SERVICIOS DE BUFETE ESCURA:

Collagi Oficial d'Enginyers Técnics
Agricales | Perits Agricoles de Catalunya

BUSINESS ALUMNI

COMERCIAL — SOCIETARIO ECONOMICO - FISCAL

Contratos

Estructura Societaria

Empresa Familiar

Asistencia Legal

Redaccion de escrituras
Propiedad industrial e intelectual

NUEVAS TECNOLOGIAS

Proteccion de Datos
Inscripcion de Archivos
Documentos de Seguridad
Protocolos de actuacion
Contratos de responsables y

Asesoria Contable

Asesoria Fiscal

Llevanza de contabilidades
Confeccion de documentos Tributarios
Inspecciones Fiscales

CONSULTORIA

Planes de viabilidad y planes sociales.
Reestructuracion de companiias
Analisis de rentabilidadl|

Situaciones pre-concursales
Reestructuracion de deudas

encargados Estudio de costes
LSSI (*) Reduccion de costes
Consultoria Busqueda de financiacion

Andlisis y adaptacion Paginas Web

Condiciones de uso de paginas Web

Contratacion Electrénica

(*) Aplicacion de la Ley de Servicios de la

Sociedad de la Informacion y del
Comercio Electrénico

© Documento propiedad de BUFETE ESCURA

www.escura.com

Andlisis comparativo del sector
valoracion de la sociedad
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SERVICIOS DE BUFETE ESCURA:

INMOBILIARIO CONTENCIOSO
Arrendamientos. Civil
Proyectos urbanisticos. Penal
Conflictos entre propietarios. Contencioso Administrativo
Documentos relacionados con la Litigios mercantiles
propiedad. Servicio de prevencion de la morosidad
Documentos relacionados con Recobro de créditos

divisiones horizontales.
Gestion, tramitacion e informacion del
registro de la propiedad

RECURSOS HUMANOS ESCURA

Asesoria laboral

Gestion salarios

Gestion seguros sociales
Contratacion laboral
Inspecciones laborales
Expedientes laborales www.escura.com
Céalculo y tramitacion pensiones,

invalidez Extranjeria

© Documento propiedad de BUFETE ESCURA www.escura.com Tel. 93 494 01 31
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Muchas gracias por su atencion
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